WHISTLEBLOWING
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INTRODUZIONE AL
WHISTLEBLOWING

Il corso & dedicato ai dipendenti e agli altri

soggetti che possono effettuare segnalazioni

Durata: 1h

N

10,

Definizioni:

*  Whistleblower
* Segnalazione
* Referente e autoritd competente
* Diritto di segnalazione

| doveri del ricevente

Le segnalazioni possono riguardare:
* Reati relativi alla Corruzione

*  Non conformita al Modello 231

* Reati finanziari

* Reati contro l'azienda

Esclusioni esplicite dalla normativa
sul Whistleblowing

Le tipologie di canale: interno,
esterno, divulgazione pubblica

La durata di conservazione delle
informazioni

Quali tutele sono garantite al
segnalante:

e Tutele dalla ritorsione

*  Tutele privacy e di riservatezza
Accertamenti e raccolta prove
Casi di punibilita
Perdita delle tutele




1. Definizioni:

WHISTLEBLOWING: L
° * Segnalazione
* Referente e autorita competente

formazione per i gestori * Diritto di segnalazione

2. | doveri del ricevente

. ° 3.  La normativa applicabile e i soggetti

delle SegnalaZlonl obbligati ad avere il canale interno

4. | reati che & possibile segnalare

riguardano:
*  Reati relativi alla Corruzione

Il DLgs 24/2023 prevede che la gestione del canale di «  Non conformita al Modello 231
segnalazione sia affidata a una persona o a un ufficio Reati finanziari
interno autonomo dedicato e con personale *  Reati contro l'azienda
specificamente formato per la gestione del canale di 5. Esclusioni esplicite dalla normativa sul
segnalazione, ovvero ¢ affidata a un soggetto esterno, Whistleblowing
anch’esso autonomo e con personale specificamente 6. Le tipologie di canale: interno, esterno,
formato. divulgazione pubblica

7. Lter di gestione della segnalazione

8. La durata di conservazione delle

informazioni
9.  Quali tutele sono garantite al
e e e e segnalante:
LA L A O A L L I S S e Tutele dalla ritorsione

*  Tutele privacy e di riservatezza
10. Accertamenti e raccolta prove
1.  Casi di punibilita
12.  Perdita delle tutele
13, Le sanzioni per I'azienda o comminate

Durata: 2h

dall'azienda




| corsi vengono erogati da una piattaforma

per la formazione a distanza asincrona.

| partecipanti ricevono via mail le
credenziali di accesso che hanno durata di
30 gg.

Al termine del corso i partecipanti possono
scaricare |'attestato direttamente dalla
piattaforma.

| costi sono i seguenti:
Introduzione al whistleblowing - 20€/pax

Formazione per i gestori - 30€/pax

| corsi sono finanziabili dai fondi

interprofessionali e dall’Ente Bilaterale

del Terziario di Milano per le aziende e i
dipendenti che ne  hanno diritto.
Formaterziario puo supportarvi
nelindividuazione del finanziamento piu

W/

adatto alla Vostra realta.






